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KAUNO LOPSELIO - DARZELIO ,,GIRINUKAS*
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 2022 - 2024 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Girinukas® (toliau—lopselis-darzelis) korupcijos prevencijos
programa 2022-2024 metams (toliau —Programa) skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos
pasireiskimo galimybéms lopselyje-darzelyje mazinti.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 1X-1537, Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015 - 2025 mety tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 648,, Kauno miesto
savivaldybés teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos: korupcija — bet koks asmeny, dirbanciy
mokykloje, piktnaudziavimas jgaliojimais, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip
pakenkiant pilieCiy ir valstybés interesams; korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria
siekiama didinti lopSelio — darzelio darbuotojy atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos
veiksniy nustatymg, jvertinimg, Salinimg ir (ar) maZzinimg, sudarant bei jgyvendinant korupcijai
atsparios aplinkos kirimo priemoniy sistemg; korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos —
kySininkavimas, papirkimas, prekyba poveikiu, piktnaudziavimas, kita nusikalstama veika, jei ji
padaryta vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant vieSgsias paslaugas, siekiant sau ar kitiems
asmenims naudos, piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy  virSijimas,
piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty suklastojimas, suk¢iavimas, turto
pasisavinimas ar i§§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas,
neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu bidu jgyty pinigy ar
turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio
asmens veiklg ar kita nusikalstama veika, kai tokios veikos padarymu siekiama ar reikalaujama
kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

4. Programos tikslas —uztikrinti veiksmingg ir kryptingg prevencijos kontrole lopselyje-
darzelyje, Salinti neigiamas salygas, skatinanéias korupcijos atsiradima, siekti darbuotojy
atgrasinimo nuo korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky darymo.

5. Programa padés vykdyti kryptingag korupcijos prevencijos politika, uZtikrinti skaidria,
veiksmingg ir vie$g lopSelio-darzelio darbuotojy veikla.

6. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

7. Programa grindZiama korupcijos prevencija, visuomenés ir lopselio-darZelio darbuotojy
antikorupciniu Svietimu ir mokymu, siekiant Salinti §io neigiamo socialinio reiSkinio prieZastis ir
salygas.

II. LOPSELIO-DARZELIO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE
ANTIKORUPCINIU POZIURIU

8. Lopselis-darzelis — savivaldybés biudzetin¢ jstaiga, savo veikla jgyvendina remdamasi 2013-
2022 mety valstybinés Svietimo strategijos nuostatomis, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos



Svietimo jstatymu, BiudZetiniy jstaigy ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés
administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais.

9. Lopselyje-darzelyje korupcija galima Siose srityse:

9.1. formuojant darbuotojy personala;

9.2. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediiras;

9.3. priimant vaikus j ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes;

9.4. naudojant lopselio-darzelio biudzeta.

10. Lopselio-darzelio direktorius kasmet atsiskaito uz jstaigos iiking ir finansing veiklg Kauno
miesto savivaldybés tarybai ir lopSelio-darzelio tarybai. LopSelio-darzelio bendruomené
informuojama apie mokymo, 2% GPM, specialiyjy programy 1éSy panaudojima.

11. Lopselio-darzelio turto valdymas ir disponavimas apskaitomas B] ,,Kauno biudzetiniy
istaigy buhalteriné apskaita“ (B]BA), atliekant kasmeting turto inventorizacija.

12. Lopselio-darzelio internetiné€je svetain¢je skelbiamos jstaigos finansinés ataskaitos. Viesieji
pirkimai vykdomi vadovaujantis VieSyjy pirkimy jstatymu.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINAI

13. Programos tikslai:

13.1. mazinti korupcijos pasireiSkimo priezastis ir $alinti jas;

13.2. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veikla lopSelyje-darzelyje;

13.3. sukurti ir jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistema, skatinanéig plétoti
rySius tarp lopselio-darzelio administracijos, darbuotojy, Seimuy;

13.4. 3alinti prielaidas pasinaudoti tarnybine padétimi.

14. Programos uzdaviniai:

14.1. mazinti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima, uztikrinti efektyvy numatyty
priemoniy jgyvendinima;

14.2. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidriis, atviri ir prieinami lopSelio -
darZelio bendruomenei;

14.3. didinti antikorupcinio $vietimo sklaidg jstaigoje, vieSai skelbti informacija apie
antikorupcinius veiksmus ir jy rezultatus;

14.4. jtraukti | korupcijos prevencija lopSelio-darZelio bendruomeng, ugdyti bendruomenés
nariy pilietin] sgmoningumg ir nepakantuma korupcijai, sudaryti saglygas darbuotojams dalyvauti
mokymuose, seminaruose korupcijos prevencijos klausimais.

IVV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

15. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

15.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy;

15.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

15.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei€iantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba.

15.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzitirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo
kompetencijg jgaliota jgyvendinti tokius pasitilymus



V. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

16. Programos tiksly ir uzdaviniy vertinimo kriterijai nustatomi vadovaujantis kiekybés ir
kokybés rodikliais:

16.1. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymu lopselyje-darzelyje;

16.2. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skaic¢iumi;

16.3. didéjanciu nepakantumu korupcijai, tai yra anonimiSky ir oficialiy praneSimy apie
galimus korupcinio pobiidzio nusikaltimus skai¢iaus did¢jimu;

16.4. skundy, pateikty vadovui, aukStesnéms instancijoms, skai¢iaus mazéjimu.

16.5.Kiekviena konkreti Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné vertinama pagal
Programos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

V. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

17. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos planas, kuris nustato
priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.
18. Programos jgyvendinimo priezitrg bei kontrole vykdo lopsSelio-darzelio direktorius ir
Istaigos tarybos pirmininkas.
V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Programa jgyvendinama pagal priemoniy plana.

20. Uz konkrec€iy priemoniy jgyvendinimg atsako priemoniy plane nurodyti atsakingi asmenys.

21. Programa skelbiama lopSelio-darzelio internetinéje svetainéje
https://www.girinukas.kaunas.Im.It/
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1 priedas

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,GIRINUKAS*
2022-2024 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Ivykdymo Laukiami rezultatai

Nr. laikas

1. Korupcijos prevencijos Direktorius 2022 m., Bendruomené
Programos ir jos | ketvirtis informuota apie jstaigos
jgyvendinimo priemoniy vykdomga korupcijos
plano skelbimas jstaigos prevencija.
internetinéje Svetainéje.

2. Informacijos apie laisvas Direktorius Pagal poreikj | Skaidriai vykdomas
darbo vietas skelbimas darbuotojy priémimas,
Istaigos internetingje atleidimas i§ darbo, darbo
Svetainéje. kriiviy paskirstymas.

3. Viesyjy pirkimy jstatymo | Ukio Nuolat Uztikrinamas vieSumas.
nuostaty laikymasis. padalinio

vadovas

4. Vaiky priémimo j lopSelj- | Rastvedys Nuolat Tinkamai jgyvendinami
darzelj vykdymas steigejo Kauno miesto
nustatyta tvarka. savivaldybés tarybos

sprendimai.

5. Skaidrus gauty labdaros, Direktorius Nuolat LéSos tinkamai ir
paramos, spec. 1ésy kryptingai naudojamos
panaudojimas. pagal suplanuotus

finansinius Saltinius,
istaigos poreikius.

6. Finansiniy ataskaity BIBA Nuolat Visuomené informuota apie
teikimas Direktorius skaidry ir tinkamg 1ésy

panaudojima.

7. Darbuotojy pareigybiy Direktorius Kasmet Apibréztos darbuotojy
aprasy bei darbo tvarkos antikorupcinés nuostatos
taisykliy perzitira, ir esant ir teisinés atsakomybeés
butinybei ,antikorupciniu priemonés.
poziiiriu svarbiy nuostaty
Jjtraukimas.

8. Lopselio-darzelio vadovo | Direktorius Kasmet Vadovo sprendimai atviri,

metinés ataskaitos

pristatymas bendruomenei.

skaidris ir prieinami
bendruomenei.




